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TỜ TRÌNH
Đề nghị bổ nhiệm cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường

Kính gửi:

· Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh;

· Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.

Theo tình hình thực tế nhân sự và tình hình công tác của khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh thuộc trường hiện nay, nhân sự tại khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh gồm có 09 viên chức, trong đó có 01 viên chức quản lý với chức vụ là Phó trưởng khoa và được giao nhiệm vụ phụ trách khoa để đảm đương các công việc tại đơn vị. Với số lượng viên chức, khối lượng công tác chuyên môn tại đơn vị và với 01 người phụ trách thì không thể thực hiện tốt và hoàn thiện các công việc.
Trong thời gian tới, dự kiến quy mô đào tạo của khoa tăng lên, lưu lượng học sinh sinh viên học tại khoa và khối lượng công việc của khoa ngày càng tăng. Vì vậy, với những lý do và nội dung nêu trên, nhằm đảm bảo công tác chuyên môn được duy trì và ổn định, khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh kính đề nghị Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp cho phép đơn vị được bổ sung thêm một nhân sự với chức danh Phó Trưởng khoa nhằm hỗ trợ các công việc và quản lý khoa.
Thực hiện theo Quy định số 321/QyĐ-LTT ngày 11/4/2018 của của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm viên chức, người lao động tại trường, khoa CN Nhiệt – Lạnh đề xuất Hiệu trưởng xem xét, chấp thuận cho khoa thực hiện quy trình bổ nhiệm chức danh Phó trưởng khoa đối với ông Hoàng Văn Viết, Giảng viên thuộc khoa có tên trong danh sách quy hoạch cán bộ quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo ngày 05/3/2018 của nhà trường.
Kính trình Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp xem xét và chấp thuận.
Trân trọng./.
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